进修申请表

进修科目:________________________

姓    名: ________________________

选送单位: ________________________

详细通信地址: ____________________

邮政编码: ________________________

单位电话: ________________________

个人电话: ________________________

电子邮箱: ________________________

阳江市中医医院

Tel：（0662）2261322   Fax：（0662）2260000   邮编：529500

	姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	籍贯
	       省      县（市）

	政治面目
	
	民族
	
	健康状况
	
	职务
	
	技术职称
	

	何时参加工作
	
	文化程度
	
	毕业时间
	

	提交材料

复印件
	(资格证书    □执业证书    (学历证书    (学位证书
(单位聘书    □岗位证书    (身份证      □其他材料  （                                   ）

	医师/护士资格证

书编号
	

	学历及工作经历
	

	政治思想和工作表现
	

	目前业务能力
	


	进修科目、时间和目的


	

	选送单位意见
	我单位相关负责人已阅读阳江市中医医院进修人员管理规定，并确认已审查选派进修人员的执业资格、政治表现和业务能力，同意该人员到阳江市中医医院             科进修     月。如所派人员在进修期间出现不履行阳江市中医医院规章制度行为，我院愿承担相关责任。

负责人签名：             单位盖章： 

年     月     日

	进修生声明
	本人愿意在进修期间遵守阳江市中医医院进修人员管理规定，并愿意承担因不履行阳江市中医医院相关规章制度所造成的责任和后果。

申请人：

年     月     日

	接受单位主管部门意见
	年     月     日


结业鉴定和考核（以下项目进修结束填写）

	自   我   鉴   定
	                           签名：                  年    月    日

	科   室   鉴   定
	时  间    
	年    月    日——        年    月    日

	
	考  勤
	全勤        病假         事假       提前结束

	
	（医德、技能和医疗等方面评价）

综合考核结果： 优   良   中   差         

科主任签名：         年    月    日

	医院主管部门鉴定
	                         盖章              年    月    日


外院进修管理制度
一、进修人员要明确进修学习目的，遵守国家法律法规和规章制度，遵守本院各项规章制度，遵守本院疫情防控制度。严格遵守劳动纪律，按时上下班，不得无故迟到，早退或缺勤。参加值班时不得擅自离开岗位。

二、进修期间违反本院劳动纪律、规章制度和诊疗常规者，本院将视情节轻重给予批评教育、通报原单位及取消进修资格退回原单位等处理。违法者需承担相应的法律责任。

三、进修人员按医院规定购买医院工作服。上班期间必须穿工作服、佩戴本院进修胸卡。

四、进修人员不得收藏、携走我院病历、影像资料、病理切片标本、器械、医院文件、内部资料等，不能以医院的名义对外宣传与联系。

五、进修人员要爱护本院医疗设施设备，丢失或损坏公物应按医院规定赔偿，情节严重者，终止其进修资格及追究责任。

六、本院一般不授予进修人员处方权。确有必要授予，须经医务科批准、备案，结束进修时处方权自行终止。进修人员须在本院带教老师指导下进行业务学习，不得独立开展一切医疗护理工作。

七、进修期间出现服务态度恶劣，工作责任心差，值班脱岗，医德医风差，向病人索取红包，劳动纪律差，发生医疗差错、医疗责任事故，给医院造成一定损失和影响者，立即终止进修学习，不发予结业证书，退回原派单位。

八、如因进修生本人责任造成的医疗纠纷、安全事故、设备事故的，需给予患者家属的经济补偿或赔偿，以及造成器械设备损坏的所需费用，按医院规定，应由进修生本人承担经济损失。

九、进修人员应按规定的科目进修学习，中途不得任意变更计划，不得私自转科，对提前或中途终止学习，必须原单位公函证明原因。不论何种原因中途退学，进修费用概不退回。

十、本院只接收单位派出进修，不接收个人名义进修，不接收怀孕人员进修。如进修期间怀孕，出现身体不适或怀孕至6个月，可办理结业手续。

十一、进修期间请假规定

（一）进修期间，不享受探亲假和公休假，一律不准因晋升、学习、会议、结婚、计划生育及单位人员紧张等原因请假。进修期间，如确有特殊原因请事假者，必须由原单位组织来函，本院酌情批假。

（二）进修半年内，病事假不得超过一周；进修一年，病事假不得超过两周。病假需出具三甲医院的疾病诊断证明。

（三）请事假三天以内，科室主任或护长批准，科教科或护理部备案；三天以上须经科教科或护理部批准。不经审批擅自离院者作旷工处理，视情节分别给予不发结业证，终止进修等处理。

（四）因病超期休假者，回来后可继续学习，但进修期限不顺延。

（五）新冠肺炎疫情防控期间，须按本院请假管理规定执行。

十二、进修结业的办理

（一）进修生必须按规定的结业时间办理离院手续，科室不得擅自允许进修生提前离院。

（二）进修生可提前一周可办理离院手续。凡未经科教科或护理部批准擅自离院的进修生，一律不补办进修结业手续。

（三）进修生必须在规定的期限内结束学习，无特殊情况不延长进修期限。如有特殊原因或工作需要延长进修期限，需进修生所在单位来函，科教科或护理部批准后方可办理延期进修手续，未经批准，进修生在延期期间出现的一切问题由进修生本人及所在科室负责。

（四）进修人员结束进修前需完整填写进修结业鉴定，经由带教老师和科主任或护长加具意见并签字后，到科教科或护理部办理手续，科教科发予结业证书。

（五）结业手续不得代办，逾期一个月不办理结业手续者，不予办理，结业证妥善保管，遗失不补。

（六）下列情况不予发放结业证书：进修时间不满三个月的；因各种原因致进修时间不足原定时间2/3的；考核不合格的；被投诉的。


